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Metas y objetivos de las áreas LTAIPES95FXLVIII-N Las metas y objetivos de las áreas

Ejercicio Denominación del Área o Unidad responsable Descripción breve y clara de cada objetivo Indicadores y metas Hipervínculo al documento del o los programas Fecha de validación Área o Unidad administrativa responsable Año

2015 Universidad Politecnica del Mar y la Sierra  Elevar la calidad educativa, garantizando la atención a la diversidad, la inclusión, la pertinencia y la equidad1 https://www.upmys.edu.mx/transparencia 10/04/2017 Secetaria Academica 2015
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2015 Universidad Politecnica del Mar y la Sierra  Elevar la calidad educativa, garantizando la atención a la diversidad, la inclusión, la pertinencia y la equidad19 https://www.upmys.edu.mx/transparencia 10/04/2017 Secetaria Academica 2015
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