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Concepto de |la Contraloria Social

De acuerdo al Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, se

< reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los
) beneficiarios, de manera organizada, para verificar el cumplimiento
/4 de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos

) asignados a los programas de desarrollo social.
CONTRALORIA

En otras palabras, es la participacion activa de los beneficiarios
para supervisar y vigilar que la gestion gubernamental y el manejo
de los recursos federales que reciben las Universidades Publicas, a
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), se realicen con transparencia, eficacia y honradez.
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Beneficios de la Contraloria Social

Promover que se proporcione a la poblacidon informacion completa, oportuna, confiable y
accesible respecto a los programas, acciones y servicios, sus objetivos, normas vy
procedimientos de operacion.

Algunos de sus objetivos son:

* Promover la participacion activa de la comunidad: Tu como integrante de Ia
comunidad universitaria puedes apoyar los procesos de: planeacion, establecimiento de
prioridades, sistematizacion, realizacion, control, vigilancia, supervision y evaluacion de
acciones de programas y proyectos.

* Impulsar la comunicacion del gobierno con los ciudadanos: Para que el gobierno
escuche las propuestas realizadas por la comunidad universitaria.

* Incorporar a la ciudadania en el combate a la corrupcion: Tu participacion es
fundamental para contribuir a la disminucion de los problemas de corrupcion vy
fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas.
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Utilidad Social e Importancia de la CS

Ciudadaniza el combate a la corrupcidén y a la impunidad en los programas
federales de desarrollo social.

Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta

aplicacién de los recursos publicos y en la mejora de la gestidn
publica

Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo social

Dota de herramientas a la ciudadania y poblacidén beneficiara para
identificar y denunciar posibles irregularidades




Utilidad Social e Importancia de la CS

Fortalece la transparencia y rendicidén de cuentas

Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania e
incrementa la confianza

Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes

Busca la participacidén ciudadana efectiva que genere impacto en la
lucha contra la corrupcién y la impunidad




¢ Quiénes Participan?

Secretaria de la
Funcién
Publica

Instancias
Ejecutoras Instancias

Normativas

Las personas son el punto crucial de la Contraloria Social, pues son quienes operan e implementan
las acciones de vigilancia y reportan irregularidades ante las dependencias correspondientes.
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Comités de Contraloria Social

Es la organizacion social constituida por los/las beneficiarios/as de los programas de desarrollo
social a cargo de las dependencias y las entidades de la Administracion Publica Federal, para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las acciones comprometidas
en dichos Programas, asi como para apoyar en el ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas

de los recursos asignados.

Poblacién beneficiaria
indirecta

Poblacién beneficiaria
directa

a®e

Comités de Contraloria Social
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Comités de Contraloria Social

Se conforman de
manera libre y
voluntaria

Las personas
responsables del
Programa deben

proporcionar

informacion
completay
oportuna

Dan a conocer
las acciones y
resultados de las
actividades

Otros grupos ya
- Pueden conformados
vincularse con pueden realizar
otros actores actividades
para fortalecer solicitando su
sus actividades y registro ante la
metas instancia
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Funciones del Comité Contraloria Social

1. Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operaciéon del programa federal.

2. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operacion.

3. Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.
4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucién de las obras o de |la entrega de los apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras,
apoyos o servicios.

6. Vigilar (?ue el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
8. Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre Ia a,olipacién y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion de
estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de
gue se tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion
(Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).
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Beneficiarios del Programa

*Para el tipo basico son los Gobiernos de las Entidades
Federativas y para el caso de la Ciudad de México la AEFCM, que
decidan participar voluntariamente y que a través de sus AEL
atiendan al Personal Educativo en formacion .

*Para el Tipo Medio Superior es el personal educativo de las
IPEMS de los subsistemas federales y locales, descentralizados
de las Entidades Federativas y autonomos, estos ultimos,
siempre y cuando exista un esquema de corresponsabilidad
formalizado con las AEL, mediante un convenio de coordinacion.

*Por su parte, para el tipo superior son los PTC y Cuerpos
Académicos que cumplen con lo establecido las Reglas de
Operacién del Programa.
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Recursos Autorizados 2021

Anexo: RECONOCIMIENTO Y/O APOYO A PROFESQORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE

Institucion: Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Clave:511-6/2020-8926 Fecha: 03 de noviembre del 2020
Vigencia Implementos
- ; il : _ G : individuales
No. Nombre del Profesor. el T et IDPTC  [IDSOLICITUD| = Crado Fecha de inicio Fecha de término| de trabajo.
' B ; S ol LR i Monto
| Dia/Mes/ARo - Dia/Mes/Afio (Pesos)

03 de Noviembre de [ 03 de Noviembre |

1 | BADILLA MEDINA CESAR NOE™ 180481 264719 Maestrfa ot Ge a0 | 2000000
2 | HERNANDEZ MOLINA ANABELLA KAREN** 180865 264720 Maestria | 0> 9€ Noviembre de | 03 de Noviembre | ., 40 o
2020 de 2021
TOTAL|  $40,000.00
Vigencia del Apoyo
No IDCA Clave Cuerpo Académico e - Monto
' Fecha de inicio Fecha de término Aprobado

Dia/Mes/Afio Dia/MesfAfio

Medio Ambiente ¥ Manejo
1 31685 UPMS-CA-1 Sostenible de los Recursos | 13/0Octubre/2020 12/0ctubre/202 $248,000.00
Naturales




Documentos Normativos

Programa Anual de Trabajo de

Esquema de Contraloria Social

Contraloria Social

Documento en que se establece la estrategia conforme a la cual Elaborado por la Instancia Normativa, en el que se
se realizaran las actividades de promocién de contraloria social establecen las actividades, los responsables, las metas, la
de acuerdo a las caracteristicas de cada programa federal. unidad de medida y el calendario de ejecucion para

promover la contraloria social.

Se remiten a la Coordinacion General de Ciudadanizacion y
Defensa de Victimas de la Corrupcion en los primeros veinte dias
habiles de cada ejercicio fiscal.

Guia Operativa

» Designacion de un enlace de Contraloria Social

social y Estrategia Marco.

Documento en el que se detallan los procedimientos de .
promocion y seguimiento con base en el esquema de contraloria @
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

Calendarizaclon para Ia EJecuclon de las Actividad

7 d s o Responsable 33
A dep v de’ [ Bepores Unidad do = e
Contraloria Social actividad Medida MaYg Jmo Jue AGOSTO SEPTIEMERE CCTUSRE NOVIEMBRE oICIENaRE exero | TRWESTRA
o | MRS ENEsS Rt B : I = VENETA
2 [EEEE z;:u_u] I 7 ]xg]mln[ ,2,{“‘ nlu] as ul)r[ u[w-‘ 40 i“.’"l"] ‘,’lﬂlf']“[ an | ol2la sl
1. PLANEACION
Designar 0 railicar el Responsable de 1a | | | ] | |
Contrwloria Sockal (RCS) de In Intancia Ejecutora Rectoe Oficlo de |
1€}, medisnte oficio deigido & fa DGUTYP (Instancis nomSrmiento | 1 |
Nonmsativa (IN). ! | |
e - | ! { .- = - - X 1| |
Tomar la capaciacion pos parte de la Secrelana de i 1 | | |
2 [ia Puncién Pissca yio de s DGUTYP, R"“"“:"c": B8 | Capachacion | i | | ‘
i |
M LA S e — . S 1 ! O L slelwiaasban t e - - +-
Elaborsr ol Programa Instihucional de Trabajo de| Responsable de P A | | ] | i
Contratoria Sccis (MTCS), 1acs S | ! | ]
b= S 3
| |
Establecar l coordinackén como IE con ef Organo | | B
Estatal do Control (OEC) parn qua acuda  &ata pars * | | |
fa Instalacion del Comité de la Contrasoria Sociat|  — Rectocy SN A | |
& Jo Responsabie de Oficinl ot OEC !
(CCS) o simplemerte paa estar en contacto con i {scusa de aficio} !
0stn InStancia para el Caso de presantarse algums | |
quesa o denuncia para su seguImianto y alencién | |
| ] |
s |EWborar 1cs maturiss o ¢ parn los Matnrial do | |
integrantes del CCS. Lcs _ Capacitacidn 1 1l Ll |
Incorporar 123 fechas de caplura y metss de las |
i
8 [actividacies du C3 en el apartado del Seguimiento do| ***PoTH" ¢ Captura | |
las Actividades do C8 en ol SICS. | | |
L —41t
2. PROMOCION Y OPERACION | [ | 1 I]
A el ot e B K = - |
= | |
eI APl g g omeong Cocmmastos sa ‘ ' ‘
o el IN: Es a, | |
7 |Guia Operatevn, PITCS, kforme del CCS, Cédula do “""‘I’:g"" =] °:";'":."' | { |
Quejas y demuncias, smire olros (de acuerdo sl Normatlva |
Quion de o IN) |
IESR——— D = | 3 I .. S ] 1+
. Coadyuvar para constitulr oficalmante el comité do| Responsable de Caminé & |
Social (CCS) y regs en o 3ICS. lacs Contraloria Secial
- — £ 114 S I { -t : 4 4
Froporcionar & capacitackdn a Jos integranies del)
.
# [CCS y bensficlarios (contar con evidenciss, tal """"l’.":_"s" | capachtacidn !
como Bla de asistencia y minuta de reumide). |
2 4 4 +
40 [REquisitar minutas de rounion on materia  de| Responsabie de ——
Somtraloris Sockt de los Integ dnl Comité s
44 [EMBOnIr Jos materisios de difusidn por parte dall Responsabln de Wataral o ‘
Responsable de la CS. mcs difusion
‘ - — — - - -+ 1+ 1+ L+ 3 1 & 4 -
!
12 [Capturar on ol SICS Jos montos autorizades de I IE, Respensable de Montos
il como el meurso ojecuado y vighado a CS capturadas
S =31 4+ 1+ —+ + -
13 |Etaborar e Informe final del CCS  con los| Respersabie de PETTIR | |
imegrantes del CCS, la C3 | B 4
3. SEGUIMIENTO [ %
L Rk JS R -4 el v AR R B
Emviar & la COUTYP o PITCS, Minutas, Acts de | |
Constiiucion  cel  Comité, Materiashes  de | !
14 [Capachacién,  Materiales  de  Difusidn.  de| Responsable de Minuta ylo | | | |
supsrvision del gesto (2), lforme y acciones de nes Asterintes | |
MO, PArA SU FeVISiOn en CaSo PACesano y heego| |
capturmios en o SICS !
15 |Repoctar a 1a IN nforme del Cominé de Gontraloria| Responsable de . [
Soclal olaborade por el CCB y capturino en ol 8I1CS ucs 2
"w Reporiar en o SICS o seguimiento de la vigilancia! Responsable de Captum |
0 108 monons sutorizados o las IES = Cs _— | |
{Atendor quejas y danuncias pars . Responsable do I | d
W |
[reportar 3 la IN y al OEC a C8 SURo— | M |
1Al fimalizar o eprcicio de CS analizar fos resultados,
18 {de C8 y realizar un reporte e acciones de megor '“""I’:'c;"" - Reports |
para el sigusente ejercicso y reportado o ta IN. i | l |
|

MC. Julio Andrés Salas Castro - Responsable de CS




Formatos de Contraloria

Anexo 1
PITCS

Programa
Institucional de CS
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Anexo 5
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Anexo 2-Minuta de Reunioén

brp Anexo 2 - 3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.
'y MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 b d. £Cudntas recibid en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
= PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL - escrita? poner NINGUNA])
DOCENTE (PRODEP) CONTRALORIA Denuncias:
Quejas:
= Peticiones:
DATOS DE LA REUNION
Mombre de la Institucidn que ACUERDOS ¥ COMPROMISOS:
ejecuta el programa: Tipo Actividades Fecha Responsable
Nombre del Programa: Programa para el Desarrollo Profesional Docente Acuerdo:
Reunidn (presencial o virtual): Compromiso:
Tipo de apoyo: Financiera
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2021 ASISTENTES EM LA REUNION
Estado: Fecha: Tipo de Nombre Cargo Sexc (Ho M) Teléfono Correo
Mombre Municigio: Clave Municipio asistentes electrénico
Nombre Localidad: Clave Localidad
Descripcion del recurso (conforme a las cartas de liberacion, desglosar montos y vigencias de cada
carta): Mota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.
1. Tipo de asistents:

1. Representzniz del OEC o GIC.

2. 3. Responsable de CS de |z Instanda Ejecutora & Instructor,
4. Integrantes del Comite de Contralona Socisl
— — E. Benefidarics.
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL €. Otros asistentes,
MNombre:
Fecha de Registro [SICS): COMENTARIOS FINALES DE LA REUNIGN:
Niimero de Registro SICS)*: Descripcién Monto ($) | Avance (%)

*aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.
OBJETIVO DE LA REUNION:

Mota: En el caso de que la reunidn sea de supervision hel Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado
del total autorizado y el % de avance acumuladeo.

TIPO DE REUNION:

Virtual:
Presencial: Datos de contacto de los servidores piblicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:
Contacto Nombre Teléfono Correo electronico
PROGRAMA DE LA REUNION: Responsable del C5
Responsable del Comité

RESULTADOS DE LA REUNIGN: Firma del fla) Responsable de Contraloria Social

L. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité: Mota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema

Informatico de Contraloria Social (SICS).

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comite:




Anexo 3-Acta de Registro del Comité

0rP Anexo 3 T
&ryy ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 by

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP)

Nombre de la Institucion Educativa:
Ejercicio fiscal:

l. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
Mombre del Comité de Contraloria Fecha Constitucion Clave del registro (52 genera cuando
Social: Comite: se registra en el sistema):

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre de los Sexo Domicilio particular (Calle, | Teléfono Correa
Contralores Cargo | CURP | Edad | [M/H) Mumero, Col., CP, electronico
Municigio, Estadao)

Mota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3.

Il. DATOS DE APOYO, OBRA O SERVICIO DEL PROGRAMA:

| El programa es {margue con una X): | Apoyo: | | Obra: | | Servicio: | |
Mombre v descripcion del | Ubicacion o  Domicilio  (Calle, IMonta del Periodo de Ejecucion
apoyo, obra o servicio: Nomero, Caol, CP, Municipio vy apoyvo Del Al
Estado)

Datos de contacto de los servidores paiblicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto Nombre Teléfono Correo electronico
Responsable del C3
Responsable del Comité de C5

I. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
=Funciones {ver funcianes en este formato):

=*Compromisos (Ver compromisos en este formatao):

Comentarios Adicionales:

Firma del {la) Responsable de Contralona Social

MECANISMOS DE ATENCION & QUEIAS Y DEMUNCIAS

WiA CORRESPOMNDENCLA V& TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL
Envia tu sscrito a la Dirsccion Generzl de intericr de la Replblica | En &l mddulo 5 de la Secretariz de |z Fundion
Denuncias e Investigacionas 800 11 28 7OO piblicz, ubicade
de |z Secratariz de Iz Funcién POblics, ubicada en  Ciudad de México =n Av. Insurgentes sur 1735, Planta Baja,
Ay Insurgentes Sur 2000 2000 Guadalupe |
Mo. 1735, Piso 2 &l Norte, Guadalupe Inp, Alvaro Alvaro Obregon, Codigo Postal 01020, Ciudad
obragdn, de Meéxica.
C.P. 01020, Ciudad de México
V1A CORRED ELECTRONICD EN LA WEB
contralorizsodal@funcionpublica.gob.mx Flataforma Ciudadanos Alertadores Internos v Externos de la Cormupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
confidencialidad

hittps:// alertadarss funcionpublica gob.msy

Denuncia Ciudadana de Iz Corrupcion (SIDEC):
hittps:y//sidec funciopublica gob. moy/#f

*Funciones {octividades):

1. wigilar que s= difunds informacion suficients, veraz y opartuna sobre la operacién del programa federal.

2. wigilar que &l gjercicic de los recursos pdbficos para las obras, apoyos o servicios s2a oportuno transparents y con apege 2 lo establecido
en |zs regias de operacidn. |

3. vigilar qu los beneficizrios del programa federal cumplan con los requisitos pars tener esa caracteristica.

4. vigilar que s= cumpla con los periodes de ejecucidn de las obras o de I3 entregz de los apoyos o senvicios.

5. Wigilar que sxists documentacion comprobatoria dal sjercicio de los recursos pablicos y dz Iz entrega de las obras, apoyos o ssrvicics.

& igilar que =l programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucre wotros distintos 2l objsto del programa faderal.

7. wigilar que &l programa federal no sea aplicado afectando Iz igualdad entre mujerss y hombres.

E. vigilar que las autoridades competantas den atencidn 3 las quejas v denuncias relacionadas con el programa federal.

2. Recibir lzs quejas v denuncias sobre a3 aplicacidn y gjecucion de los programas federales, recabar |3 informacidn de estas y, en su caso,
presentarlzs junto con bz informacion recopilzda 2 |a Representacdion Federal o Estatal, 3 efects d= que 5= tomen las medidas 2 que
hays lugar.

10, Recibir las quejas y denuncias que pusdan dar lugar al financiamisnto de responsabilidades administrativas, civiles o penales
relzcionadas con bos programas federales, asi como turnarlzs 2 las autoridades competentes para su atencion (Instanciz Mormativa y
al OEC o a I3 5FP).

FFCOMPromisos:

o

Tomar I3 capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las 125,

2. solicitar al RCS de ka IE Iz informizcion publica relecionzda con |z operacion del Frograma,

3. EIRCS en I3 Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con las beneficiarios de los programas federales, con I3 participacion de las
integrantes de los Comites, = fin de promover que realicen actividades de contraloria sodizl, 2si come de que sxpressn sus necesidades,
opiniones, quejas, denuncizs y petidiones relzcionzadas con los programas federsles.

4. Registrar 2n 2l informe(s) el(las) resultada(s) de las actividedes d= contralariz social realizadzas, 2si como dar s=guimiento, en su casa,
a los mizmos;

5. Supervisar que se spliquen correctamente los recursos al 100% y que s2 haya adguiride lo gue se autorizo comprar en & anexo de

gjecucion del corvenio de apoyo y levantar minutas.

Nota 1 Los beneficiarios aligieron por mayariz dz votes a los integrantes de este Comité da Contrzloria Social.
Nota 2: Los integrantes gzl Comité de Contraloria Socizl asumen 23t acta de registro como escrito libre para solicitar su registro ante el
programa, con fundamento en & articule 70 de |z Ley General de Desarrollo Social.




Anexo 4- Acta de Sustitucion de Integrante del Comité

brp Anexo 4 ..--; SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Y ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE DEL ¥
]

COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2021 Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL CONTRAL del programa [se anexa listado)
DOCENTE (PRODEP) Separacion voluntaria, mediante escrito Pérdida del caracter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité (se anexa programa
el escrita)
Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique
Nombre de la Institucién Educativa: Ise anexa listado)
Ejercicio fiscal:
1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR
Mimero de registro Fecha de registro — . _
Mombre del Comité de Contraloria Social MNombre de los Sexo Domicilio particular Telefono Correo
Contralores Cargo CURF | Edad | (M/H) | (Calle, Numero, Cal., CP, electronico
Municipic, Estado)
Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA {adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucién del integrante del |

Camité)

Mombre v descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Datos de contacto de los servidores piblicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto Nombre Teléfono Correo electronico
Direccion: Responsable del C5 _
Responsable del Comite de CS
Localidad: Municipio: Estado:
Monto de |z obra o apoyo: Pericdo de apoyo:
Il CAMBIOS Firma del (la) Responsable de Contraloria Social

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre de los Sexo Domicilic particular Teléfono Correa Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y
Contralores Cargo | CURP | Edad | (M/H) | [Calle, Nimera, Cal., CP, electrénico subirla al SICS.
Municipio, Estado)




Anexo 5- Solicitud de informacion
urP o o oA s

CONTRALORIA SOCIAL 2021
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIOMNAL CONTRALORIA
DOCENTE (PRODEP)

I. DATOS GEMERALES
Mombre de la Institucidn:
Ejercicio Fiscal de C5:
Direccién:

Estado:

MMunicipio:

Localidad:

Mombre del Programa:

El apoyo que recibe del programa es: | Obra | | Apoyo | | Servicio

Il. 51 USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:
Mombre del Comité de Contraloria Mamero de registro (SICS) Fecha de registro
Social

DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION

IV. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE FL PROGRAMA:

V. COMSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION ¥ ENTREGUE LA ORIGIMAL AL RESPONSABLE
DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA ¥ SOLICITE QUE LE FIRME ¥ PONGA LA FECHA EN QUE SE LO
RECIBE EM SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE POMGAN UN SELLO.

VI. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA OUE LE PROPORCIOMEN LA INFORMACION
SOUCITADA.
Nombre y firma del que solicita la Nombre y Firma del {la) Responsable de la
informacion Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de
informacion

Nota: El responsable del lenodo serd un integrante del comité de C5 o un beneficiario.




nexo 6- Informe del Comité de CS

FUNCION PUBLICA ;@

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)
INFORMACICIN DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registra del Comité de Contraloria Social:

Obra, apove o semvicio vigilade:

U Fechadellensdodelintorme: o1 Jwed | | 1 1 ]

Clave de laEntidad Federativa:

Perioda que comprende
ellnfarme:

Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de laLocalidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
FstareRanes £ O3 Srospat 3 MEaniees SO Gl3 R E QiR S Qe anaes s SOmSsoarlaan 3 st oo,

1.- La informacion que recibid respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

Mo Si MNa Si
|1.1 1] | | 1 |LaContraloria Social | |1.4 | 1] | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa |
| 12 1] | | 1 |Los Objetivas del Fragrama | | 15 | 0 | | 1 | Los derechas wiu obligaciones de las personas beneficiarias |
|1.3 | 1] | | 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1.B | 1} | | 1 |Mecanismos.‘medios para presentar quejasidenuncias |

2_- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

Mo Si Mo Si
[e1 Jo| [1]cls | 22 o[ J1]ou |
|2.2 1} | | 1 |Adecuada | |2.4 | 0 | | 1 ||:|p0rtuna |

3.— Bespecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presentd alguna o algunas de las siguientes situaciones:

Mo 5 Mespin
[(1 [ J2z[ | 3 [ [:Selsolict slgin paga o equivalente para recibit los beneficios del Programa® |
[52 [1] J2z[ [ 3 [ [iLefueentegado completn el beneficia? |
[32 T1] J2] | 3 | [:Ebeneticiose entregs de acuerdo a las fechas ylos lugares programadas? |
[3+ 1] J2z[ [ 3 [ [itefuecondicionadila=ntggas dalbenefisio gusied g aun congsido? |
[35 1] [2] | 3 | [:Est=benclicioreprdsents una mejrapars sulscdidad, sufamiisopara Usted?, |
[35 [1] J2z[ [ 3 [ [Ensucpinin selbeneficiolorecbenlaspersanas qus lo necesitan? |




Anexo 7- Cédula de Quejas y Denuncias
urP CEDULA DE QUEIS Y DENUNCIAS 2021 A

' PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE .:?-1. .
{PRODEP) 2021 ' /

1) Nombre de la Institucidn Educativa: | |

2) Fecha de Interposicion | |

3) Programa | |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
4) Anénimo I:l

5) Nombre | |

6) Apellido Paterno | |

7} Apellido Materno | |

8)Sexo H
M

5 ccec —

10) Escolaridad

Mo tiene Media Superior Maestria
Primaria Carrera Técnica Doctorado
Secundaria Licenciatura Se desconoce

11) Ocupacion

Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista
Becario Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino Desempleado Obrero Transportista

Catedratico Empleado Prestador de Servicio




Anexo 8- Control de Quejas y Denuncias
TP wmems oo

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

Nombre de la Institucion
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Fecha
No. Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcion Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento publico/o
responsible de dar
atencion y
seguimiento
1
2
3
4
5

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la Representante del Comité de Contraloria
Institucion Ejecutora Social en la Institucién Ejecutora




Actividades y Seguimiento

Constituir el Comité de 01 de diciembre de 2021 Sala de Juntas
Contraloria Social
Capacitar a los integrantes del 01 de diciembre de 2021 Sala de Juntas
Comité de Contraloria Social
Supervisar la distribucion de 03 de diciembre de 2021 Sala de Juntas
los materiales de difusion
Supervisar los Gastos al cierre 08 de diciembre de 2021 Sala de Juntas
del ejercicio
Elaborar reporte final de 15 de diciembre de 2020 Sala de Juntas
guejas y denuncias y Acciones
de Mejora
Realizar el informe final del 15 de diciembre de 2021 Sala de Juntas

Comité de Contraloria Social

UPMYS.
g



Quejas y Denuncias

En la Secretaria de la Funcion Publica:

* Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

* Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria
de la Funcidon Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, CP
01020, Ciudad de México.

* Via telefdnica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

* Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

* Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

* Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de alertadores esta
disefiada para atender casos graves de corrupcidon y/o en los que se requiere confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

* Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.

UPMYS.
g



https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Quejas y Denuncias

En la Instancia Normativa:

Correo electrdnico especial: quejas denuncias@nube.sep.gob.mx , con el objeto de facilitar a los
miembros de las comunidades universitarias y poblacién en general, la emisién de preguntas y/o
sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con
recursos del Programa de PRODEP.

Directamente en la Subdireccion de Evaluacion de la Coordinacion General, con la Act. Sonia Tapia
Garcia, Subdirectora de Evaluacién, con la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de
Departamento de Evaluacidon Institucional, Mtra. Rosalba Hernandez Jiménez en Av. Universidad
1200, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,

Telefonicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: (0155) 3601-1600,
extensiones 67150 0 67146, 67203

Correos electronicos gersonales: stapia@nube.sep.gob.mx, consuelo.romero@nube.sep.gob.mkx,
rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx

UPMYS.
g



mailto:quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx
mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
mailto:consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
mailto:rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx

Quejas y Denuncias

En la Instancia Ejecutora:

Correo electrdnico: jsalas@upmys.edu.mx y planeacion@upmys.edu.mx, con el objeto de
facilitar a los miembros de las comunidad universitaria, la emision de preguntas y/o
sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados
con recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Directamente en la Direccion de Planeacidon, Programacion y Evaluacion de la UPMYS, con
el MC. Julio Andrés Salas Castro, en Carretera a Potrerillos del Norote Km3, La Cruz, Elota,
Sinaloa, C.P. 82700; o bien, comunicarse al 6691603404, o a los correos:
jsalas@upmys.edu.mx y planeacion@upmys.edu.mx

UPMYS.
g


mailto:jsalas@upmys.edu.mx
mailto:planeacíon@upmys.edu.mx
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