





UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

UNIVERSIDAD P OLITECNICA
DEL MAR Y LA SIERRA

Programa Operativo Anual 2018



UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

ELEMENTOS ESTRATEGICOS

Programa Operativo Anual 2018



UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

MISION

DE LA DEPENDENCIA

Formar Integralmente profesionistas del nivel superior, con
vocacion de liderazgo tecnoldgico y espiritu emprendedor; de
acuerdo al modelo educativo basado en competencias, através
de la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento y la
cultura, mediante una investigaciéon y docencia de calidad,
manteniendo una estrecha vinculacion con los diversos sectores
sociales y productivos e instituciones del estado, la region, el pais y
el extranjero, para que se incida en el desarrollo y progreso de dichos
sectores.

VISION

DE LA DEPENDENCIA

En el afio 2021 la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra es
reconocida estatal y nacionalmente como una institucion publica de
educacion superior tecnologica que imparte programas educativos de
calidad y pertinentes; estrechamente vinculada a los sectores sociales
y productivos e instituciones y organismos del estado, nacionales e
internacionales; que cuenta con buenos profesores y alta capacidad
académica para realizar una docencia de calidad e investigacion y
desarrollo tecnoldgico; difunde la cultura y brinda servicios de calidad
a la sociedad. Contando con instalaciones propias, modernas,
suficientes y equipadas, y realizando una gestion eficiente y eficaz,
con rendicion de cuentas.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

OBJETIVOS

DE LA DEPENDENICA

1.- Impartir educacién superior en los niveles de
profesional asociado, licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas
modalidades, incluyendo educacion a distancia, para preparar
profesionales con una soélida formacion cientifica, tecnoldgica y en
valores, con conciencia del contexto nacional e internacional, en lo
economico, politico, social, del medio ambiente y cultural, que les
permita ser factores de impulso al desarrollo de la region, del
Estado y de la Nacién.

2.- Realizar la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico,
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la region, del
Estado y de la Nacion.
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PRIORIDADES

DE LA DEPENDENICA

Fortalecer el sistema estatal de educacion en términos de
planeacion de la oferta, calidad de los programas y cobertura
regional.

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes
Consolidar una planta de buenos profesores
Promover la integracion y formacion de recursos humanos para

la investigacion y desarrollo tecnoldgico

Promover la capacitacion y formacion continua de una planta
académica con vision integral del proceso de desarrollo
universitario y regional.

Consolidar un sistema de gestion y gobierno eficiente,
eficaz, honesto y transparente

Consolidar el programa de apoyo integral a los estudiantes
Consolidar el programa de vinculacion y extension con los

sectores publico, social y privado
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ELEMENTOS
PROGRAMATICOS
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

PROBLEMA O NECESIDAD PRINCIPAL
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La dificultad de acceso a oportunidades de desarrollo personal
de la poblacién que radica en los municipios de Elota, Cosalay
San Ignacio al no contar con medios de acceso facil a la educacion
superior una vez terminados sus estudios medio superiores.

Causas

No hay centros de educacién superior que
ofrezcan oportunidades cerca de sus comunidades

Efectos
Los jovenes deberan de trasladarse fuera de sus
comunidades para seguir sus estudios.

Los jovenes buscaran otros medios para su
desarrollo, como el mercado laboral.

Bienes y Servicio
Educaciéon de nivel superior

Jovenes reciben una educacion superior Integral,
Pertinente y de Calidad
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Educacion superior paralos jovenes de las
localidades de Elota, San Ighacio y Cosala.
Desarrollo integral de los jovenes, a traveés de
actividades deportivas y artisticas, el espiritu
civico y la solidaridad dentro de sus actividades de
educacion superior

OTROS PROBLEMAS O NECESIDADES
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

Un alto porcentaje de la poblaciéon que radica en la comunidad, una
vez concluidos sus estudios medio superiores se ven impedidos a
trasladarse a otras comunidades con la finalidad de continuar su
educacion superior por problemas de caracter econémico.

La demanda de educacion superior no puede ser atendida de
manera adecuada por las instituciones educativas que se
encuentran en los municipios mas cercanos del mismo Estado
(Culiacan y Mazatlan)

La poblacién de los municipios Elota, Cosala y San Ignacio sufren de
un clima de violencia, por lo que se debe de priorizar un sistema
educativo como una alternativa de desarrollo personal que des-
incentive la permanencia en este tipo de actividades en la poblacion
mas vulnerable.

La imposibilidad de proseguir con su desarrollo educativo por los
miembros de la comunidad, debido a la lejania de los otros centros
educativos fuera de la comunidad.
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OBJETIVO GENERAL

Los Jovenes egresados de la educacion media superior de los
municipios de Elota, San Ignacio y Cosala cuentan con una institucion
de educacion superior cerca de sus localidades, permitiéndoles los
medios para facilitar el acceso a la educacion Superior.

POBLACION OBJETIVO

Egresados de instituciones de educaciéon media superior que radican
en los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala. Un estimado de 500
alumnos proyectados para el siguiente ciclo escolar.

TRANSVERSALIDAD

Se atiende a todos los jovenes y adultos egresados de la Educacion
superior que radican en los municipios de Elota, Cosala, San Ignacio y
el Sur de Culiacan. La edad de atencién de personas de 17 — 65 afios
de edad, atendiendo a Hombres y Mujeres, sin restricciones por
problemas de discapacidad, inclusiva y equitativa.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

VINCULACION DE LA INTERVENCION CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

OBJETIVOS DEL PED
A LOS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Objetivo 1- Mejorar la cobertura y retencién en todos los niveles
educativos en linea con la Reforma Educativa.

Objetivo 2- Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca
educacion pertinente y de calidad.

Objetivo 3- Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.

ESTRATEGIAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estrategia 1.1- Ampliar la cobertura de la educacion con
equidad e inclusién para todos los sectores de la poblacion.
Estrategia 1.2- Fortalecer los mecanismos que permitan la
permanencia en el aula.

Estrategia 2.2- Fomentar la convivencia pacifica y la educacién
segura.

Estrategia 2.4- Contar con maestros debidamente capacitados para
la ensefianza en contextos sociales y culturales diversos.

Estrategia 2.5- Mejorar la infraestructura, equipamiento Yy
conectividad en las escuelas.

Estrategia 3.1- Desarrollar Sistemas de Informacion de vanguardia.
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METAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estratégicas

- Elevar la cobertura de Educacion Superior al 50%.

- Posicionar a Sinaloa como lider de Educacion Superior,
alcanzando el primer lugar nacional.

- Elevar la eficiencia terminal en la Educacion Superior,
escalando al 70%.

- Reducir el abandono escolar, para mantenerlo por debajo de la
media nacional al obtener el 6.5% en la Educaciéon Superior.

- Ubicar a la entidad entre los primeros 5 lugares a escala
nacional en grado promedio de escolaridad.
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RESUMEN NARRATIVO DE LA INTERVENCION:
FIN, PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES

FIN
AL QUE CONTRIBUYE LA INTERVENCION

Contribuir a elevar la calidad educativa, de caracter integral,
garantizando la atencion a la diversidad, la inclusion, la
pertinencia y la equidad, asi como la formacion en valores y
habilidades que incentiven el desarrollo fisico y mental, mediante la
apertura de espacios educativos de educacion superior accesibles
para los estudiantes egresados de la educacion media superior de
los municipios de Elota, Cosala y San Ignacio.

PROPOSITO
DE LA INTERVENCION

Que los estudiantes egresados del nivel medio superior,
principalmente de los municipios de Elota, Cosala y San Ignacio
reciben una formacion integral y de calidad, que los dote de las
herramientas para contribuir al desarrollo de la region.
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COMPONENTES
DE LA INTERVENCION

COMPONENTE 1: Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 1

Contratar a los mejores profesores resultados de verdaderos examenes de
oposicion, en el caso de nombramientos de tiempo completo preferentemente sean
doctores titulados, en ningun caso se otorgara a profesores que cuenten Unicamente
con el nivel de licenciatura.

Impulsar el modelo educativo basado en competencias

Estimular la movilidad de estudiantes y profesores

Promover el modelo pedagégico enfocado en el estudiante y centrado en el
aprendizaje, apoyado en las mejores practicas pedagodgicas y en las tecnologias de
la informacion y la comunicacion

Impulsar la capacitacion, actualizacion y formacion de los profesores a través de
cursos, diplomados y posgrados de calidad

Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC

Promover el uso de las TICs en el proceso educativo

Impulsar la educacion ambiental y sustentable

Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes

Fomentar los apoyos y becas a estudiantes

Impulsar la asistencia de profesores y estudiantes a eventos académicos, dandole
prioridad a quienes presenten trabajos

Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos didacticos
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COMPONENTE 2: promover la integracion y formacion de recursos humanos
para la investigacion y desarrollo tecnol6gico

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 2

¢ Fomentar la investigacion y su vinculacién con los planes y programas de
estudios

¢ Promover la formacion de investigadores

e Promover la investigacion para la innovacién y competitividad

e Impulsar y apoyar para que los profesores de tiempo completo cuenten con el
perfil deseable
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COMPONENTE 3: Establecer el programa de vinculacion y extension con los
sectores publico, social y privado

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 3

e Fortalecer la extension y la vinculacién para apoyar a la solucién de los problemas
del entorno

® Propiciar la participacion de la comunidad universitaria en espacios internos y
externos en actividades de extensién y servicios, deportivas y culturales.
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COMPONENTE 4: Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz,
honesto y transparente

e Impulsar un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto y
transparente, a través de una administracion capaz, comprometida y austera

e Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno y gestién
establecidas en el decreto de creacion de la universidad

e Impulsar la elaboracion del marco juridico de acuerdo a lo establecido en el
decreto de creaciéon y al modelo de la Universidades Politécnicas, que aseguren el
correcto funcionamiento institucional

¢ Se impulsard la capacitacion y formacion del personal administrativo y directivo

e Impulsar el acceso y permanencia de los estudiantes

e Impulsary brindar mejores servicios a la comunidad universitaria

¢ Impulsar la evaluacion para el logro de la calidad

¢ Impulsar la certificacion de los procesos estratégicos de gestion

e Impulsar el desarrollo de areas verdes de la universidad
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FICHAS TECNICAS DE
INDICADORES

DE LA INTERVENCION
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Nombre de la intervencién 5
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Convenios atendidos

Definicion del Indicador. Porcentaje de convenios atendidos entre el total de convenios firmados
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 91%

Método de Célculo

Férmula PCA = CA/NTCF * 100
Nemanekiur: PCA = Porcentaje de Convenios Atendidos
CA = Convenios Atendidos

NTCF = Nimero Total de Convenios

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 85%

Fecha de Linea AGOSTO 2017
Base:

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
91

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Convenios firmados y documentos de atencion de convenios
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 5
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes atendidos a través de tutorias y/o asesorias
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes atendidos a través de tutorias y/o asesorias entre el

total de estudiantes

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 40%

Método de Calculo

Foérmula PEATA = (NEATA / NTE) * 100
NemenaEiE: PEATA = Porcentaje de Estudiantes Atendidos a través de Tutorias y/o
Asesorias

NEATA = Numero de Estudiantes Atendidos a través de Tutorias y/o Asesorias

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 38%
Fecha de Linea AGOSTO 2017
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

15 15 10

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Registros de la Secretaria académica y fichas de atencién
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Nivel de Objetivo.

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes atendidos en actividades culturales y/o deportivas

Definicién del Indicador.

entre el total de estudiantes

Porcentaje de estudiantes atendidos en actividades culturales y/o deportivas

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 65%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

Método de Célculo

PEACD = (EACD / NTE) * 100

PEACD = Porcentaje de Estudiantes Atendidos en Actividades Culturales y/o Deportivas

EACD = Estudiantes Atendidos en Actividades Culturales y/o Deportivas

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

60%
AGOSTO 2017

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
20 20

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

Fuente(s) de Informacion
para calcular el indicador

4. FUENTES DE INFORMACION

Listas de asistencia a eventos culturales y deportivos

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo German Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la interv

encion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsabl

Nivel de Objetivo.

Nombre del Indicad

e Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Componente

or. Miembros de la comunidad universitaria que atendieron el programa de
arborizacion institucional.

Definicién del Indicador. Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que atendieron el

Frecuencia de Medi

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de Linea
Base:

Ene Feb

programa de arborizacién institucional

cion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 35%

Método de Célculo

PMCUAPAI = (MCUAPAI / NTMCU) * 100

PMCUAPAI = Porcentaje de Miembros de la Comunidad Universitaria que Atendieron el

Programa de Arborizacion Institucional

MCUAPAI = Miembraos de la Comunidad Universitaria que Atendieron el Programa de

Arborizacién Institucional.
NTMCU = Namero total de Miembros de la Comunidad Universitaria

3. METAS DEL PROGRAMA

30%

AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
20 15

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Descendente

Fuente(s) de Inform
para calcular el indi

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de
proporcionar la
informacion

4. FUENTES DE INFORMACION

acién

cador Listas de asistencia a programa de arborizacion

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
Cargo: Rector

Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

Dependencia o Unidad
Responsable.

Unidad Responsable

Nivel de Objetivo.
Nombre del Indicador.

Definicion del Indicador.

Frecuencia de Medicion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Componente
Estudiantes atendidos en situacién econémica adversa

Porcentaje de estudiantes en situacion adversa atendidos

Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 66%

Método de Célculo

Férmula PESAA = (ESAA / NTE) *100

Nomenclatura:

PESAA =

Porcentaje de Estudiantes en Situacion Adversa Atendidos

ESAA = Estudiantes en Situacion Adversa que fueron Atendidos

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 66%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea

Ene Feb Mar

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
26 20 20

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Descendente

Fuente(s) de
Informacién para
calcular el indicador

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de
proporcionar la
informacion

4. FUENTES DE INFORMACION

Archivo de solicitudes de descuento en sus cuotas mensuales
Archivo de Becas PRONABES
Archivo de otras Becas

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
Cargo: Rector

Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

Dependencia o Unidad

Responsable.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes con experiencias académicas externas

Definicién del Indicador.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Porcentaje de estudiantes con experiencias académicas externas

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 60%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

Método de Célculo

PEEAE = (EEAE / NTE) *100

PEEAE = Porcentaje de Estudiantes con Experiencias Académicas Externas

EEAE = Estudiantes con Experiencias Académicas Externas

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

50%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
20 20

Nov Dic
20

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Testimonios en archivos de la Universidad
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Incremento de alumnos inscritos de nuevo ingreso
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en el ciclo septiembre 2018 -

2019, respecto a los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo 2017 — 2018

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 40%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de Linea
Base:

Ene Feb

Método de Calculo

PIM = (ENI2018 - ENI2017)/ ENI2017 * 100

PIM = Incremento en matricula.

ENI2018 = Estudiantes Inscritos en el ciclo 2018 -2019.
ENI2017 = Estudiantes Inscritos en el ciclo 2017 -2018.

3. METAS DEL PROGRAMA

3.89%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
37

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2017 - 2018 emitido por la Universidad
para calcular el indicador Formato 911 del ciclo escolar 2018 - 2019 emitido por su Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Profesores capacitados y/o actualizados
Definicién del Indicador. Porcentaje de profesores capacitados y/o actualizados a través de cursos,

talleres y diplomados entre el total de profesores

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 90%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

Método de Célculo

PPCA = (PCA / ATP) * 100
PPCA = Porcentaje de Profesores Capacitados y/o Actualizados
PCA = Profesores Capacitados y/o Actualizados

NTP = NUumero Total de Profesores

3. METAS DEL PROGRAMA

86%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 90 90

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Listas de archivos y constancias de asistencia en la Universidad
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Programa de estancias operado

Definicion del Indicador. Porcentaje del programa de estancias operado

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo

Formula PPEOTP = (PEOTP /NTPEA) * 100

Nemanekiur: PPEOTP= Porcentaje del Programa de Estancias Operado en el Tiempo Programado
PEOTP = Programa de Estancias Operado en el Tiempo Programado

NTPEA = Nimero Total de Programas de Estancias Programado

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Procesos de estancias documentados
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencion 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes evaluados a través de EBC

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes evaluados a través de EBC

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Método de Caélculo

Férmula PEEEBC = (EEEBC / NTEIC)*100
NemEnaEnmz: PEEEBC= Porcentaje de Estudiantes Evaluados a través de EBC Cuatrimestralmente
EEEBC = Estudiantes Evaluados a través de EBC Cuatrimestralmente

NTEIC = Nimero Total de Estudiantes Inscritos al Cuatrimestre

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100 100 100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informaci6n Concentrados cuatrimestrales de evaluacion EBC por corte archivados
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes que aprobaron las estancias

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que aprobaron las estancias

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 95%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Método de Célculo

PEAE = EAE /NTERE * 100
PEAE = Porcentaje de Estudiantes que Aprobaron las Estancias

EAE = Estudiantes que Aprobaron las Estancias
NTERE= Numero Total de Estudiantes que Realizaron Estancias

3. METAS DEL PROGRAMA

93%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
95

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Actas de las asignaturas de estancias.
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes que aprobaron las estadias

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que aprobaron las estadias

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 90%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Método de Célculo

PEAE = (EAE/NTERE) * 100
PEAE = Porcentaje de Estudiantes que Aprobaron las Estadias

EAE = Estudiantes que Aprobaron las Estadias
NTERE= Numero Total de Estudiantes que Realizaron Estadias

3. METAS DEL PROGRAMA

86%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Actas de las asignaturas de estancias.
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes regulares

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes regulares entre el total de estudiantes

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 88%
Método de Calculo

Formula PER = (NER / NTE) * 100

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PER = Porcentaje de Estudiantes Regulares
NER = Numero de Estudiantes Regulares

NTE = NUumero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

86%
AGOSTO 2015

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88 88 88

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Archivos de control escolar
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes retenidos
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes retenidos entre total de estudiantes matriculados

en los tres ciclos escolares (2016-2017), (2017-2018) y (2018-2019)

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 75%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

Método de Célculo

PER = (ER/ TEMCE ) * 100

PER = Porcentaje de estudiantes retenidos

ER = Estudiantes Retenidos hasta el afio 2018 en la Universidad.

TEMCE = Total de Estudiantes de Matriculados en los Ciclos Escolares (2016-2017), (2017-

2018) y (2018-2019)

3. METAS DEL PROGRAMA

72.35%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos 911 de los ciclos (2016-2017), (2017-2018) y (2018-
para calcular el indicador 2019) de anélisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Operacién eficiente del modelo de educacién basada en competencias.

Definicién del Indicador. Operar de manera eficiente el modelo de educaciéon basada en competencias
que permita el eficiente desarrollo de las competencias profesionales a
desarrollar

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 87.5%

Método de Calculo
Foérmula POMEBC = (P1/8) * 100

Nomenclatura: POMEBC = Porcentaje de Operacion del Modelo Basado en Competencias
Pl = Procedimiento Implementado

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 75%
Fecha de Linea AGOSTO 2017
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

87.5 87.5 87.5

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Procesos mandatorios de operacion del modelo en EBC documentados
para calcular el indicador en los archivos de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Personal docente contratado con base al Reglamento Interno de Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las Universidades
Politécnicas.

Definicién del Indicador. Porcentaje del Personal docente contratado con base al Reglamento Interno

de Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las
Universidades Politécnicas.

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Célculo

Formula PPDCRIPPPA = (PDCRIPPPA / NTPDC) * 100

PPDCRIPPPA = Porcentaje del Personal Docente Contratado con base al Reglamento

Nomenclatura: Interno de Promociéon y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

PDCRIPPPA = Personal Docente Contratado con base al Reglamento Interno de Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

NTPDC = Nimero Total de Personal Docente Contratado.

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de Linea AGOSTO 2017
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100 100 100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos de evaluacion del CIPPPA en los procesos de evaluacion de
para calcular el indicador aspirantes a personal docente

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: Ilgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Procesos de planeacién y evaluacién documentados

Definicion del Indicador. Porcentaje de procesos de planeacion y evaluacion documentados

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 85%
Método de Calculo

Formula PPPED = (PPED/ NTPPED) * 100

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PPPED = Porcentaje de Procesos de Planeacion y Evaluacién Documentados

PPED = Procesos de Planeacion y Evaluacién Documentados

NTPPED = Nimero Total de Procesos de Planeacion y Evaluacion

3. METAS DEL PROGRAMA

75%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
85

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Archivos de la Universidad (PDI, ProEXES, POA, PFCE, PADES)
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Profesores evaluados por sus estudiantes

Definicion del Indicador. Porcentaje de profesores evaluados por sus estudiantes

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Método de Célculo

Férmula PPEE = (PEE / NTP) *100
Nemanekiur: PPEE = Porcentaje de Profesores Evaluados por sus Estudiantes
PEE = Profesores que imparten clase Evaluados por sus Estudiantes

NTP = Numero Total de Profesores que imparten clase

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100 100 100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Reportes de evaluacién de profesores cuatrimestrales y archivos electrénicos
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa educativo operados de acuerdo a los planes y programas
Definicién del Indicador. Porcentaje de Programas educativos operados de acuerdo a los planes y
programas
Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Formula PPEOPP = (PEOPP / NTPCR) *100

PPEOPP= Porcentaje de Programas Educativos Operados de acuerdo a los Planes y

e R Programas por cuatrimestre

PEOPP = Programas Educativos Operados de acuerdo a los Planes y Programas por
cuatrimestre

NTPCR = Numero Total de Programas en el Cuatrimestre Respectivo

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100 100 100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Programas operativos de clase documentados y archivados
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa Académico con estancias productivas
Definicién del Indicador. Grupos escolares de programas académicos con estancias productivas para

alumnos que concluyeron su ciclo de formacion.

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 10
Método de Célculo
Foérmula NGEPER = Numero de Grupos Escolares en Programas de Estancias Realizados

Nemanekiur: NGEPER = Numero de Grupos Escolares en Programas de Estancias Realizados

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 10
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacion Procesos Documentados y evidencias de las estancias productivas en archivos

para calcular el indicador de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa Académico con Estadias Productivas
Definicién del Indicador. Programa académico de estadias productivas para alumnos que concluyeron su

tercer ciclo de formacion.

Frecuencia de Medicioén. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 3
Método de Calculo
Foérmula NPER = Ndmero de Programas de Estadias Realizados

Nemanekiur: NPER = Nimero de Programas de Estadias Realizados

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 1
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacion Procesos Documentados y evidencias de las estadias productivas en archivos

para calcular el indicador de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes formados mediante TICs entre el total de estudiantes

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes formados mediante TICs entre el total de estudiantes

Frecuencia de Medicién. Trimestral Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 75%
Método de Calculo

Formula PEFTIC = (EFTICS / NTE) * 100

PEFTIC = Porcentaje de Estudiantes Formados mediante Tecnologias de la Informacién y

Nomenclatura: Comu et

EFTICS = Estudiantes Formados mediante Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 65%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

25 25 25
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Registros de archivos de la Universidad
Informacién para
calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito

Nombre del Indicador. Egresados por cohorte de generacién, acumulado.

Definicién del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de egresados por la cohorte generacional, 2014-

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 73%
Método de Célculo

Formula PECGA = (ECGA / TACGA) * 100

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

PECGA = Porcentaje de los egresados de las cohortes generacionales 2014 — 2017
ECGA = Alumnos egresados de las cohortes generacionales 2014 - 2017

TACGA = Total de alumnos de matriculados de las cohortes generacionales 2014 - 2017

3. METAS DEL PROGRAMA

70%
AGOSTO 2017

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
73

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

Fuente(s) de Informacion

4. FUENTES DE INFORMACION

Tasa de egresados de control escolar

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo German Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERRA

Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Titulados por cohorte de generacién, acumulado.
Definicién del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de Titulados por la cohorte generacional, 2014-

2017, con respecto a los egresados

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 52%

Férmula

Nomenclatura:

Linea Base:

Fecha de
Linea

Ene Feb

Método de Célculo

PTCGA = (TCGA / TECGA) * 100
PTCGA = Porcentaje de los Titulados por la cohorte generacional 2014-2017
TCGA = Titulados por la cohorte generacional 2014-2017

TECGA = Total de egresados por la cohorte generacional 2014-2017

3. METAS DEL PROGRAMA

50%
AGOSTO 2017

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
52

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

Fuente(s) de Informacion

4. FUENTES DE INFORMACION

Tasa de egresados de control escolar

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx

Programa Operativo Anual 2018

41



UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo ingreso del municipio de Elota.
Definicién del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Elota en el ciclo
2017 -2018
Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 87%
Método de Célculo
Formula PENIE = (NENIE / TENI) * 100

Nemanekiur: PENIE = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de Elota
NENIE = Nimero de Estudiantes Nuevo Ingreso de Elota en el ciclo escolar 2018 - 2019

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2018 - 2019

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 87.66%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

87

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos 911 de los ciclos (2016-2017), (2017-2018), (2018-
para calcular el indicador 2019) Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Proporcién de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Cosala.
Definicién del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Cosala en el

ciclo escolar 2016 - 2017

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 2%
Método de Célculo

Férmula PENIC = (NENIC / TENI) * 100
Nemanekiur: PENIC = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de Cosala
NENIC = Namero de Estudiantes Nuevo Ingreso de Cosala en el ciclo escolar 2018 - 2019

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2018 - 2019

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 0.64%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos 911 de los ciclos (2016-2017), (2017-2018), (2018-
para calcular el indicador 2019) Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario

responsable de Cargo: Rector

proporcionar la

informacion Teléfono: 6969610435

Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién §
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Proporcion de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de San Ignacio.
Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de San Ignacio en

el ciclo 2016 -2017

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 2%
Método de Célculo

Formula PENISI = (NENISI/ TENI) * 100
NemEnaEuEE PENISI = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de San Ignacio
NENISI = Namero de Estudiantes Nuevo Ingreso de San Ignacio en el ciclo escolar 2018 - 2019

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2018 - 2019

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 1.29%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos 911 de los ciclos (2016-2017), (2017-2018), (2018-
para calcular el indicador 2019) Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacién Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Nombre de la intervencién §
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Proporcion de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio del Sur de Culiacan
Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio del Sur de Culiacan

en el ciclo 2016 -2017

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 7%
Método de Calculo

Férmula PENISI = (NENISI/ TENI) * 100
Nemene i PENIMSC = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio del Sur de Culiacan

NENISC = Namero de Estudiantes Nuevo Ingreso del Sur de Culiacan en el ciclo escolar 2018 -
2019

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2018 - 2019

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 5.84%
Fecha de AGOSTO 2017
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

7

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Formatos 911 de los ciclos (2016-2017), (2017-2018), (2018-
para calcular el indicador 2019) Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: Dr. Leonardo Germéan Gandarilla
funcionario
responsable de Cargo: Rector
proporcionar la
informacion Teléfono: 6969610435
Correo: lgerman@upmys.edu.mx
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