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Concepto de la Contraloria Social

La ContraloriaSocial(CS)de acuerdoa la Ley Generalde

< Desarrollo Social, es a..el mecanismode los de tu
)- beneficiarios, de manera organizada, para verificar el
( . . . .,
o~ cumplimiento de las metasy la correcta aplicacionde los
CONTRALORIA ;%c(::lijgzospubllcos asignadosa los programasde desarrollo

Esdecir, vigilar gue el manejode los recursosfederalesque
reciben las UniversidadesPublicas,a través del Programa
Fortalecimientoa la ExcelenciaEducativa (PROFEXCEe
realicencontransparenciageficaciay honradez
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Beneficios de la Contraloria Social

Promoverque se proporcionea la poblacioninformacioncompleta,oportuna, confiabley
accesiblerespecto a los programas, accionesy servicios, sus objetivos, normas y
procedimientosde operacion

Algunosde susobjetivosson

A Promover la participacion activa de la comunidad Tu como integrante de la
comunidaduniversitariapuedesapoyarlos procesogie: planeaciongstablecimientade
prioridades,sistematizaciontealizaciongcontrol, vigilancia supervisiony evaluacionde
accionegle programasy proyectos

A Impulsar la comunicaciéndel gobierno con los ciudadanos Paraque el gobierno
escuchdaspropuestagealizadagpor la comunidaduniversitaria

A Incorporar a la ciudadaniaen el combate a la corrupcién Tu participacion es
fundamental para contribuir a la disminucion de los problemas de corrupciony
fomentarlosprincipiosde transparenciarendicionde cuentas
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Utilidad Social e Importancia de la CS

Ciudadaniza el combate a la corrupcion y a la impunidad en los
programas federales de desarrollo social

Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta

aplicacion de los recursos publicos y en la mejora de la gestion
publica

Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo

Dota de herramientas a la ciudadania y poblacion beneficiara para
identificar y denunciar posibles irregularidades




Utilidad Social e Importancia de la CS

Fortalece la transparencia y rendicion de cuentas

Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania e
incrementa la confianza

Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes

Busca la participacion ciudadana efectiva que genere impacto en la
lucha contra la corrupcion y la impunidad




¢,Quiénes Participan?

Secretaria de
la Funcion
_ Publica
Instancias Instancias
Normativas » . Ejecutoras

Poblacion

beneficiaria

Otros Actores

Interesados Organos de
Control
(CPC s, OSC, le e
etc.) Organizacione (QICy )
s Sociales y
Civiles e
Instituciones

académicas

Las personas son el punto crucial de la Contraloria Social, pues son quienes operan e implementan
las acciones de vigilancia y reportan irregularidades ante las dependencias correspondientes.
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Comités de Contraloria Social

Son las formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios de los programas de
desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para
el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos.

Poblacién beneficiaria
indirecta

P & P Obijetivo Principal:

Poblacién beneficiaria
directa

Es dar seguimiento, supervisiony vigilancia del

’ cumplimiento de las metas y acciones
’ - comprometidasen el ProgramaFederal Socialy

vigilar la correcta aplicacion de los recursos

Comités de Contraloria Social asignados
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Comités de Contraloria Social

Dan a conocer las
accionesy

resultados de las
actividades

Pueden vincularse con
otros actores para
fortalecer sus
actividades y metas

Se confor_man de
manera libre y
voluntaria

t Las personas

responsables
del Programa

N oD

informacion
-
completay
’ oportuna.

[ 4 S

Otros grupos ya
conformados pueden
realizar actividades
solicitando su
registro ante la
instancia
correspondiente

¢Quienintegra el comité de la C S?
Los beneficiariosdel programa o sea,
Alumnos,Docentesy
Administrativosparael PFCERROFEXCE
yelPPS

¢,Cuantosntegrantes son en el comité

dela C S? Elminimode integranteses
2 y el maximo 4 para PFCEy para
PROFEXCHIe 2 a 6 y para PPS,
asimismo, debera ser equilibrado el

namerode mujeresy hombres
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Funciones del Comité Contraloria Social

1. Vigilarque sedifundainformacionsuficiente,verazy oportunasobrela operaciondel programafederal

2. Vigilarque el ejerciciode los recursospublicospara las obras,apoyoso serviciosseaoportuno transparentey con
apegoa lo establecidcen lasreglasde operacion

3. Vigilarque los beneficiariosdel programafederalcumplanconlosrequisitosparatener esacaracteristica
4. Vigilargue secumplaconlos periodosde ejecucionde lasobraso de la entregade losapoyoso servicios

5. Vigilargue existadocumentacioncomprobatoriadel ejerciciode los recursospublicosy de la entregade las obras,
apoyoso Servicios

6. Vigilarque el Programafederal no se utilice con fines politicos, electorales,de lucro u otros distintos al objeto del
programafedera

7. Vigilarque el programafederalno seaaplicadoafectandola igualdadentre mujeresy hombres
8. Vigilarque lasautoridadescompetentesden atencionalasquejasy denunciagelacionadason el programafederal

9. Recibirlas quejasy denunciassobrela aplicaciony ejecucionde los programasfederales,recabarla informacionde
estasy, en su caso,presentarlagunto con la informacionrecopiladaa la Representaciorirederalo Estatal,a efecto de
gue setomen lasmedidasa que hayalugat

10. Recibirlasquejasy denunciasgue puedandar lugaral financiamientode responsabilidadeadministrativasgcivileso
penalesrelacionadascon los Cgro?ramasfederales,as| como turnarlasa las autoridadescompetentespara su atencion
(InstanciaNormativay al OE(b ala SFP)
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Beneficiarios del Programa

Los beneficiariosson las UPESUPEASUUII, UPFUUTT,
UUPP y EscuelasNormales Publicas que presentaron
voluntariamentea evaluacionel documentode planeacion
respectiva, ante las Instancias  normativas
correspondientes

Para esta institucion los beneficiariosde componen de
alumnos,docentesy personaladministrativa
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Recursos Autorizados 2020

Proyecto Objetivo Particular Meta Accion Concepto Cantidad Costo Total
Unitario
Problemas 2.1 Lograr las 2.1.1 Para el ano 2.1.1.1 Solicitar el Certificacion 150 21001:2018 e 1 152,800 152,800
Transversales Certificaciones de la | 2020, contar con servicio externo de ISO 14001:2015
Norma ISO Sistema de Gestidn consultoria para
21001:2018 e I1SO de la Calidad de la realizar el proceso de
14001:2015 UPMyS que nos certificacion.
permita certificarnos
bajo la Norma ISO
21001:2018 e ISO
14001:2015 _
Subtotal $152,800
2.2 Incremento de la | 2.2.1 Iniciar con el 2.2.1.1 Capacitar al Alineacion del Sistema de 1 32,400 32,400
Competitividad proceso de Personal en los Gestion de la Calidad con
Académica de los Evaluacion de los lineamientos Criterios de Evaluacion de
Programas Programas necesarios para Educacién Superior CIEES
Educativos Educativos y lograr la | certificar los
certificacion a través | programas
de los CIEES. académicos.
2.2.1.2 Certificar los 3 | Certificacion Nivel 1 del 1 110,000 110,000
Programas Programa Académico de
Academicos Ingenieria Agroindustrial
fundadores de la Certificacion Nivel 1 del 1 110,000 110,000
institucion. Programa Académico de
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién
Certificacion Nivel 1 del 1 110,000 110,000
Programa Acadéemico de
Licenciatura en Negocios
- Internacionales
Subtotal $362,400




Recursos Autorizados 2020

TOTAL PROYECTO 2 $515,200
Inclusion y Equidad 3.1 Cumplir con los 3.1.1 Para el ano 3.1.1.1 Solicitar el Construccion del Modelo de 1 32,000 32,000
Educativa lineamientos 2020, la institucién servicio externo de Equidad de Género, Igualdad y
necesarios para lograr | contara con la consultoria para Mo Discriminacion bajo la norma
la certificacién bajo la | certificacion en la realizar el proceso de | NMXR-025-5CFI-2015
norma Morma de Equidad de | capacitacion y Certificacion en la norma 1 40,000 40,000
NMXR-025-SCFI-201 | Género, Igualdad y certificacion NMXR-025-SCFI-2015
b Mo Discriminacion
bajo la Norma
NMXR-025-SCFI-201
5
3.1.2 Habilitar un 3.1.2.1 Adquirir Paquete de Equipamiento para 1 31,480 31,480
espacio de lactancia | equipamiento parala | area de lactancia
para estudiantes y habilitacidn del area Television smart tv 2 10,500 21,000
trabajadoras que son | de lactancia Sillén Reclinable 1 5,095 5,095
madres de familia Refrigerador Frigobar 1 6,079 6,079
bajo los criterios de la
Morma
NMXR-025-SCFI-201
5
3.1.3 Contar con 3.1.3.1 Adaptacién de | Adaptacién de espacios para 1 51,502 51,502
espacios, mobiliario y | espacios de la discapacitados
medios informaticos institucion para el
accesibles para acceso a personas
personas con con discapacidades
discapacidades. 3.1.3.2 Realizar las Actualizacion de la Pagina web 1 30,000 30,000

modificaciones
necesarias para la
actualizacién de la
pagina web
institucional para dar
acceso a personas
con distintas
discapacidades

de la Universidad Politécnica del
Mar y la Sierra para acceso a
personas con discapacidad

Subtotal

$217,156




Recursos Autorizados 2020

3.2 Contar con el 3.2.1 Para el afno 3.2.1.1 Equipar la Mesa de Inclinacion 68,661 68,661
equipamiento y las 2020, la institucion clinica del programa
sefializaciones contara con una académico de Terapia
necesarias para poner | clinica para el Fisica con
en practica la equidad | Programa Académico | dispositivos
e inclusién entre los de Terapia Fisica con | especializados que
estudiantes y el equipamiento permitan la inclusién
personal. especializado que de los estudiantes y
permita atender a personal académico y
estudiantes y administrativo. Paquete de Equipamiento para 40,088 40,088
personal con alguna personas discapacitadas
discapacidad motriz.
3.2.2 Contar con la 3.2.2.1 Instalacion de | Paguete de Senalizaciones 49 655 49 655
sefalizacidn sefalizacién en la
requerida en los totalidad de la
lineamientos de la institucion en el tema
norma de Equidad e
NMXR-025-SCFI-201 | Inclusidn.
5
Subtotal $158,404
TOTAL PROYECTO 3 $375,560
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA | 890,760 |




Documentos Normativos

Lineamientos
para la
promocion y
operacion de
la Contraloria
Social en los

programas
federales de
desarrollo
social

Reglamento
Ley General de gﬁg;‘;"gggg;e Interic?r de la
e Social de Desarrallo B oo
Publica

»
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